DOHODA O PROVEDENI PRACE

Zaméstnavatet RIMSKOKAOIICKA FAIMOSE ......c.vevvevevee e ettt enees
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uzaviraji podle 8§ 75 a nasl. zakoniku prace tuto
dohodu o provedeni prace.

Druh sjednané préace:

Zamestnanec se na zakkatéto dohody a v souladu s kanonickou MSH.........ccceeevveeeeeeeiiieiveeiiiiiin, *
&= A= V4 ) | = USSR

Nadizenym zamstnance je mistnpiislusny duchovni spravce, ktery oélehi kanonické mise
pozadal a ktery v souladu s k&n. 528 § 1 CKLijerrozsah a Afsobcinnosti.

Zamestnanec bude praci vykonavat osévi piipact nemoznosti vykonavat vySe uvedermnost,
informuje mist® prislusSného duchovniho spravce.

Zamsstnanec bude praci vykonavatdemitt aradre a v duchu nauky, jak ji hlagémskokatolicka
cirkev.
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(nutné @i ev. poskytovani cestovnich nahrad)

Rozsah prace max. ............. hodin celkem, sjedmozsah tydenni pracovni doby je ............... hodin.
(do 300 hodin v kalen@éaim roce)

Doba, Na Kterou S€ dONOA UZAVITA: . ... e e e
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Sjednana odiMa Za NOAINU PIrACE: .........uuiiiiiiiiiiit e ee ettt e et e e e e ee e e e e easssseesaeereraaaaaaeaaeaeeeas

Odmena bude vyplacena do 12. dne nasledujicibsice po provedeni &gdani prace,
a to v hotovosti nebo na zde uvedegtdislo: ...........cccovvvvveiviiiiiiiiienenn, Joeiiiiiiins vedeny
U SOPRUSR , a to &sicné podle pdétu odpracovanych hodin

Z této odngny budou zaréstnavatelem provedeny srazky podle platnyiedpisi
(dare z prijma ze zavisl&innosti vzdy, v pipadt odmeny vysSi nez 10 000Kz ktované
a vyplacené za kalenihd mgsic bude srazeno i pojistné na socialni zahszype

a prispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojjst

Na praci konanou na zakkadohody o provedeni prace se jinak vztahuji ustanbv
z&koniku préace pro vykon prace v pracovnim gamto vSak neplati, pokud jde o:

a) prevedeni na jinou praci &gozeni,

b) daasné pdéleni,

C) odstupne,

d) pracovni dobu a dobu odfioku; vykon prace vSak nesmigsahnout 12 hodin

béhem 24 hodin po seéljdoucich,

e) prekazky v praci na strérzantstnance,

f) dovolenou,

g) skorgeni pracovniho podnu,

h) odmenovani, s vyjimkou minimalni mzdy.

Zamestnavatel mze vyslat zargstnance na dobu nezbytnéitty na pracovni cestu. Za tuto cestu
zanestnavatel poskytne cestovni nahrady.

Zamgstnanec potvrzuje, Ze bytgrl uzavenim pracovni smlouvy seznadmen se zakladnimi pravy
a povinnostmi, vyplyvajicimi z dohody o provederdqe, s pedpisy k zaji&ini bezpé&nosti a ochrany
zdravi (i praci a s pracovnimi podminkami, za nichZ budeipprovadt.

Zamestnanec se zavazuje poskytnout Zstmavateli osobni Gdaje v rozsahuipbhém pro pléni
povinnosti zaréstnavatele vyplyvajicich z obecmavaznych pracowpravnich pedpidi a geedpisi
souvisejicich a neprodlérzantstnavatele informovat o veSkerych&@mch v &chto udajich.
Zamestnavatel se zavazuje respektovat ustanoveni zékdfd/2002 Sb., o ochrawmsobnich uddj
tedy s¢¥iené Udaje shromdbvat, zpracovavat a dale poskytovat pouze ke staryon telim

a v nezbytném rozsahu. Za eventualni znewhitd udaj nese zarstnavatel zakonnou odpé&nost.

zan¥stnanec zad@stnavatel

* (daj vyphuje zangstnavatel,
** odpracované hodiny je nutné vykazat dibpracovnich dé po ukorteni nesice.

Udaje vychazeji z legislativy platné k712013.



