7ZAKLADNI INFORMACE KE MZDOVE AGENDE

Rimskokatolické farnosti a kapituly (déle jen zaméstnavatel) mohou k zajisténi své &innosti
uzavirat s fyzickymi osobami (dale jen zaméstnanci) podle zakoniku prace tyto pracovnépravni
vztahy:

— pracovni pom&r — vzniké pracovni smlouvou, délka stanovené tydenni pracovni doby mize ¢init
nejvyse 40 hodin tydné.
— dohoda o provedeni price — je moZno ji uzavfit nejvyse na 300 hodin v kalendainim roce mezi

jednim zaméstnavatelem a jednim zaméstnancem.

_ dohoda o pracovni innosti — je mo7no ji uzavfit na vykon préce neptekracujici v primeéru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby, tedy 20 hodin tydné

V3echny pracovnépravni vztahy je nutno uzaviit pisemné.

DPP i DPC zruseni pravniho vztahu § 77 odst. 4 zékona €. 262/2006 Sb. zakonik prace

Povinnosti zaméstnavatele pfi vzniku prvniho pracovnépravniho vztahu:
Zam&stnavatel se p¥i vzniku prvniho pracovn&pravniho vztahu zaregistruje:

- u piislusného tzemniho pracovi§té finanéniho ufadu jako platce dan€ z pfijmu fyzickych osob ze
zavislé &innosti a dané z piijmd vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané,

- piihlasi se u Kooperativy, pojisfovny, a. s., nebo Ceské pojistovny k placeni zakonného pojisténi
odpové&dnosti za $kodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani. l

- pokud zam&stnanci vznikne Gidast na nemocenském pojisténi2, zaméstnavatel se zaregistruje jako
platce socilniho pojistného u pobotky Ceské spravy socidlniho zabezpedeni,

- pokud vznikne povinnost odvadét za zaméstnance zdravotni pojistné™3, zaméstnavatel se
zaregistruje u pobo¢ky zdravotni pojistovny, u které je zaméstnanec pojisten.

U Ceské spravy socialniho zabezpedeni a pfislusné zdravotni pojiStovny se zaméstnavatel
zaregistruje pfi zaméstnani prvniho zam&stnance. Témto institucim oznamuje i nastup a vystup
(zatatek a ukondeni prace) kazdého zaméstnance. M&si¢né pfeddva piehledy o vyméfovacich
zékladech a placeném pojistném. Po skongeni kalendainiho roku podava vyictovani dani, provadi
ro&ni zudtovani dang, vystavuje a predava evidenéni listy diichodového pojiSténi apod. Dalsi
povinnosti zaméstnavateli vznikaji po ukonceni pracovnépravniho vztahu, napf. vystaveni
potvrzeni o zamé&stnani, ptip. potvrzeni pro tfad prace, potvrzeni o zdanitelnych ptijmech.



Doporuceni:

Uzavirani dohod™4 o provedeni price je finanén€ i administrativné nejméné naro¢nou
formou pracovnépravniho vztahu. V priméru tedy miize zaméstnanec pro zaméstnavatele na
zaklads dohody o provedeni prace konat 25 hodin m&siéné (maximaln& 300 hodin za rok). Vyse
odmény za jednu hodinu préce by neméla piekracovat obvykly rdmec, vzdy musi dosahovat
alespoti irovné minimalni mzdy. Od 1.1.2022 je minimalni mzda 96,40 K& za hodinu préce. Pokud
je z¢tovana a vyplacend odména vyplyvajici z dohody o provedeni price v daném kalendainim
mésici nejvyde 10 000 K&. Zaméstnavatel z této odmény neodvadi socialni a zdravotni pojistné. Z
kazdé zactované a vyplacené odmeény v daném kalendainim mésici musi zamé&stnavatel strhnout a
odvést daii z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti piipadné sraZkovou dail viz. bod 4.

Zaver:
Oblast pracovnépravnich vztahi a mzdového ucetnictvi je o3etfena velkym mnoZstvi predpisii. V
praxi se vyskytuje velmi mnoho kombinaci riiznych moznosti a povinnosti. Pfi zaméstnavani osob
je vhodna konzultace se zkusenou mzdovou uetni. Udaje vychazi z legislativy platné ke dni
1.1.2022.

i 1 Povinnost platit zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele se tyka i zamé&stnavateld, ktefi maji pouze
zaméstnance na zdkladé dohody o provedeni price. Pravni Uprava je obsaZena ve vyhlasce Ministerstva financi
125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojist&ni odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.

i) Zaméstnanci vznikne Gi¢ast na nemocenském pojisténi (zjednodudeno) — u pracovniho poméru na zdklad€ pracovni
smlouvy se sjednanou mzdou alespoti 3 500 K& za mésic — u DPP se ziétovanou odménou vySsi neZ 10 000 K¢ za
mésic — u DPC se sjednanou odm&nou alespofi 3 500 K& za mé&sic. Pokud zaméstnanci vznikne G¢ast na nemocenském
pojisténi, odvadi se socidlni pojisténi (nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti), a to tak, e zaméstnanci se strhava 6,5 % a zaméstnavatel piidava dalsich 24,8 %

it 3 7a zamdstnance je nutno odvadét zdravotni pojistné (zjednodugeno) — u pracovniho poméru na zaklad€ pracovni
smlouvy vZdy bez ohledu na vy$i mzdy — u DPP se zidtovanou odménou vy3si nez 10 000 K& za mésic —u DPC se
sjednanou odmé&nou alespoti 3 500 K& za mésic. Pokud vznikne povinnost odvéadét zdravotni pojisténi, zaméstnanci se

strhava 4,5 % a zam&stnavatel pridéva dalsich 9 %.

v 4 Pfi p¥ijmu plynoucim na zékladé DPP, ktery nepfesahuje 10 000 K& hrubé mzdy, poplatnik nepodepsal prohlaseni,
se ptijem zdafiuje srazkou dani podle zvl43tni sazby dané i ptijem zdanény touto srazZkovou dan{ je moZné zahrnout do
roéniho zadtovani pripadné do pfiznani k dani; sraZené dail se zapoite s jeho celkovou daiiovou povinnosti. Pokud
poplatnik podepsal prohlaSeni, je odvedena zalohova dafi a moZnost uplatnéni pfipadnych slev na dani. Sazba dané&
sraZkové i zalohové je 15 %.

Pfi ptjmu plynoucim na zakladé pracovni smlouvy se piijem vzdy zdafiuje zalohovou dani. Piijem plynouci z DPC,
(s vyjimkou DPC niZ&i 3 500 K&, poplatnik nepodepsal prohlaseni, kdy je ptijem zdafiovan srazkovou dani) je piijem
zdafiovan zélohovou dani. Zaméstnanec miiZe podpisem prohlaeni poplatnika uplatnit narok na slevy na dani, pokud
mu na n& vznika narok a pokud prokaZe viechny skutednosti nutné pro pfiznéani téchto slev.

Jen velmi zjednodudené zminim zaméstnani malého rozsahu, Pojem zaméstnani malého rozsahu se uzce vaze
na odvod socidlniho pojisténi. Jde o typ pracovniho Gvazku, kdy pfijem je nizsi nez 3500 K& mési¢né. ZMR, je
zaméstnani, kdy z pracovni smlouvy (HPP, DPC) je jednoznaéné patrné, Ze sjednand odména je niZsi nez 3 500 K¢.



Ptiklady vypocti zdanéni DPP do 10.000 K¢ - zaméstnavatel neodvadi socidlni a
zdravotni pojisténi

Piiklad 1.

Odmeéna za prace konané na zékladg DPP byla stanovena na 10 000 K& mé&si¢né (bez
podepsani prohlaseni - uplatnéni slevy na dafi).

Odména (hruba mzda) 10 000 K&
Dari ze mzdy 15 % 1 500 K¢
Cistd mzda 8 500 K¢
Rekapitulace: Zamé&stnavatel vyplati zamé&stnanci 8 500 K¢

Zaméstnavatel odvede finanénimu afadu 1 500 K¢

Piiklad 2.

Odmeéna za prace konané na zakladé DPP byla stanovena na 10 000 K¢ mési¢né

(s uplatnénim zékladni slevy na dani na poplatnika — pokud na ni m4 zaméstnanec narok).
Odména (hruba mzda) 10 000 K¢

Dani ze mzdy 15 % 1 500 K¢
Zaméstnanec uplatiiuje slevu 2 070 K&
Cista mzda 10 000 K¢&

Rekapitulace: Zaméstnavatel vyplati zamé&stnanci 10 000 K¢&

Zameéstnavatel odvede finanénimu fadu 0 K¢

Prace konané na DPP, DPC nebo zaméstnani malého rozsahu osobami, které nejsou statnimi
pojisténci (starobnim déichodu, matefska, rodicovska nebo student), nebo pokud osoby nemaji
dal§i pracovni pomér, ze kterého je placeno zdravotni pojisténi. Je tfeba pamatovat na
skute¢nost, Ze zdravotni pojisténi musi byt placeno a to alespoit v minimalni ¢astce 1 971
K¢&.(minimalni mzda 16.200 * 13,5%)

Pi¥iklady vypoéti zdanéni HPP a DPP nad 10.000 K¢ - zaméstnavatel odvadi socidlni a
zdravotni pojiSténi

Vypodet ¢isté mzdy

Vypodet &isté mzdy zaéindme od hrubé mzdy, do které jsou zapoCitany vSechny slozky, tedy
zakladni mzda, piiplatky, odmény a nahrady, které naleZi zaméstnanci za piislusny mésic.

Castku zaokrouhlujeme na stovky nahoru.

Z tohoto zakladu dan& vypogitime 15% dan z pF¥ijmu (zaokrouhlujeme na celé koruny).
Vysledna &astka je mésiéni zalohou na dafi z pHjmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti pfed
ode&tenim datiovych slev.

Od zalohy na dati 1ze odedist mési¢ni vysi slev na dani. Slevy na dani miZe uplatiiovat
zaméstnanec v pracovnim poméru, kde méa podepsané Prohlaseni poplatnika dan€ z pfijmi
fyzickych osob ze zavislé ginnosti a funk&nich pozitki a osoby samostatné vydélecné Cinné
(OSVC), které si je uplatni pii podani dafiového pfiznani. Jsou to:



Sleva na poplatnika 30 840 K& (m&si¢né 2570 K¢)

Sleva na vyZivovaného manzela 24 840 K& (uplatiiuje se ro¢né)
Sleva na vyZivovaného manzela ZTP/P 49 680 K& (m&sitné 4140 K¢)
Sleva pro invalidni diichod 1. a IL stupn& 2 520 K& (mé&sicné 210 K¢)
Sleva pro invalidni diichod III. Stupng 5 040 K& (mé&si¢né 420 K¢)
Sleva pro drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K& (m&siné 1345 K&)
Sleva pro studenta 4 020 K& (m&si¢né 335 K¢)
Daiové zvyhodn&ni na prvni dité 15 204 K& (mé&si¢éné 1267 K¢&)
Datiové zvyhodnéni na druhé dité 22 320 K& (m&si¢né 1860 K¢&)
Dariové zvyhodnéni na tfeti a dalsi dité 27 840 K& (m&sitné 2320 K¢)
Datiové zvyhodnéni na dité s prikazem ZTP/P 30 408 K& (mé&si¢né 2534 K¢)
Dariové zvyhodnéni na druhé dit¢ ZTP/P 44 640 K& (mé&siéng 3720 K¢&)
Datiové zvyhodn&ni na treti a dalsi dit§ ZTP/P 55 680 K& (mési¢né 4640 K<)
Sleva za umisténi ditéte maximélné 16200 K& (uplatiiuje se roéng)

Poznamky:
» sleva na vysivovaného manzela pi jeho pFijmech do 68 000 K¢

«  pFipomindme, e v souvislosti s uplatnénim slevy za invalidni diichod a slevy na drzitele ZT P/P se zménil
rozhodny okamszik vzniku ndroku na slevu. Ndrok na slevu vznikd uz v okamziku pFizndni pritkazu a nikoli
az v okamziku jeho vyddni (plati i v pFipadé slevy na vyzivovanou manzelku ZTP/P a slevy na dité ZTP/P)

o sleva za umisténi ditéte za rok 2022 &ini maximdiné 16 200 K¢

Po uplatnéni datiovych slev ziskame zdlohu na daii, kterou mési¢éné odvadi finanénimu uradu
za pracovnika zaméstnavatel (zaméstnavatel je v tomto piipadé platce, ne poplatnik).
Dile vypo&teme vysi socidlniho (6,5 % ze mzdy) a zdravotniho pojiSténi (4,5 % ze mzdy),
které plati zaméstnanec ze svého.
Nakonec hrubou mzdu pak snizime o zdlohu na daii po odefteni slev a dile o socidlni a
zdravotni poji$téni zamé&stnance. Sleva na vyZivovanou manZelku a sleva za umisténi
ditéte v predskolnim zafizeni se uplatiiuje jednorizové po skongeni zdafiovaciho obdobi.
Stejné tak je moZné po skondeni roku sniZit dafiovy zéklad o odgitatelné poloZky a nezdaniteln¢
¢asti dané za:

o bezuplatnd plnéni (dary)

»  platby na penzijni pFipojisténi se statnim pFispévkem nebo doplitkové penzijni spofeni

«  platby na Zivotni pojisténi

*  zaplacené droky z uvéru na bydleni

»  zaplacené zkousky ovérujici dalsi vzdélavani

»  zaplacené clenské prispévky odborové organizaci
Bud’ tyto polozky za vas uplatni zaméstnavatel v ramci ro¢niho zagtovini dani. Pak je nutné,
abyste do 15. vinora od G&tarny dodali vSechny podklady potvrzujici ndrok na slevy a
odgitatelné polozky. Pokud to nestihnete nebo nemiZete pozadat o zli¢tovani dani ( napf.
soub&zn& 2 zaméstnavatelé, nebo jiné pijmy vyssi 6 tis.), uplatiiujete vySe zminéné polozky
sami v dafiovém pfizndani.



Priklad:

DPP mzda, byla stanovena na 12 000 K& za mésic (bez uplatnéni slevy na dai).
Zameéstnanec Zaméstnavatel

Mzda (hrubd) 12 000 K¢& Mzda (hrubd) 12 000 K¢
Socialni pojisténi 6,5 % —780K¢ Socialni pojisténi 24.8% 2976K<
Zdravotni pojisténi 4,5 % —540 K¢ Zdravotni pojisténi 9% 1080Kc¢

Dari 15 % 1 800 K¢
Zaméstnanec neuplatiiyje slevu 0 K&
Dari ze mzdy -1 800 K¢
Cistd mzda 10.200 K&

Rekapitulace:

Zamg&stnavatel vyplati zaméstnanci 10.200 K&
Zaméstnavatel odvede finanénimu tGfadu 1 800 K¢
Zaméstnavatel odvede socidlni pojisténi (780 +2 976) 3 756 K<
Zaméstnavatel odvede zdravotni pojisténi (540 + 1 080) 1 620 K&
Celkové naklady zaméstnavatele na zam¢stnance 17 376 K¢

Priklad:

Pan Novak v zam&stnani pobira hrubou mzdu ve vy3i 30 000 korun mé&si¢né. Pan Novak ma
dve& malé déti, na které uplatiiuje daniové zvyhodnéni.

Hruba mzda: 30 000 K¢

- 6,5 % sociélni pojisténi placené zaméstnancem (6,5 % ze 30 000 K¢&)=1 950 K&

- 4,5 % zdravotni pojisténi placené zaméstnancem (4,5 % ze 30 000 K¢)=1 350 K&

Hruba mzda: 30 000 K¢

+ 24,8 % socialni pojisténi placené zamé&stnavatelem 7 440 K¢
+ 9 % zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem 2 700 K&

Zaloha na daii z pfjmi pfed odeétenim slev (15 % ze 30 000)= 4 500 K&

- dariova sleva na poplatnika: 2 570 K&

- daflové zvyhodnéni na jedno dité: 1 267 K¢

- dafiové zvyhodnéni na druhé dit& 1 860 K¢

Z4loha na daii po odeéteni slev: 0 (-1 197) K&

Nasledné pokud pan Novéak poZad4 o roéni zii€tovani dan¥ ze zavislé Cinnosti, mu vznikne
preplatek-datiovy bonus, ktery mu bude vyplacen v bieznové mzdé nasledujiciho roku,
v piipadg, Ze pan Novak mé napf. jiné ptijmy a bude podavat ptiznani k dani fyzickych osob za
piisludny rok, uplatni tento pfeplatek na dani v ramci dafiového pfiznani.

Cista mzda po odeéteni zalohy na dati a pojistného:

30 000 — 1950 — 1350 =26 700 K¢

Zpracovala: Be, Bc Iva Smaterova, Dis

Ekonomick4 agenda famosti



