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Souhrnná zpráva za Diecézi brněnskou

V Diecézi brněnské jsme oslovili existující synodální skupinky, které se nad tématy scházely a poskytly nám zpětnou reflexi. Následující zpráva shrnuje 222 tematických výstupů, které uvádějí případy dobré či nedostatečné praxe a další návrhy.

Téma: Struktury spoluúčasti
Ve skupinkách k tomuto tématu rezonovaly myšlenky již vyjádřené v předchozích výstupech a synodálních dokumentech (např. téma spolupráce mezi knězem a laiky, zlepšení interní komunikace a organizace). Prohloubeno bylo zejména téma pastoračních rad.
Příklady dobré praxe: 
· povinné ustanovení pastoračních rad, případně jejich rozdělení do sekcí
· snaha o pestré zastoupení v pastoračních radách
Příklady špatné praxe: 
· problém vzájemné komunikace a spolupráce 
· pastorační rady jsou oficiálně ustanoveny, ale nefungují
· malá informovanost o fungování pastoračních rad
Konkrétní návrhy:
· metodika pro fungování pastoračních rad 
· formace členů pastoračních rad 
· aktivní oslovení lidí, kteří mají určitý dar k nějaké službě/aktivitě

Téma: Církev jako poslání
Mezi témata reflektovaná již v předchozích výstupech a dokumentech patří problémy s nízkou aktivitou některých farníků, špatné předávání informací, nedostatečné delegování úkolů, vytváření elit v rámci farnosti a nedostatečné zapojení laiků v činnostech, které nevyžadují přítomnost kněze. Z dalších lze zmínit:
Příklady dobré praxe: 
· fungující aktivity podporující život společenství směřující dovnitř
· některé aktivity se daří konat ve spolupráci s širší veřejností (např. Tříkrálová sbírka, projekt HledámBoha.cz - pastorace přes sítě)
· snaha vedení diecéze o otevřenou komunikaci a nabídka aktivit v děkanátech 
Konkrétní návrhy:
· cílené hledání charismat u farníků a jejich využívání a oceňování
· posílit interní komunikaci (využití technologií)
· zvážit změny církevního práva týkající se pravomocí a zodpovědnosti laiků
· hledání vize farnosti a příležitostí ke službě dovnitř i ven 

Téma: Církev naslouchající
Mnoho výstupů mluví v souvislosti s nasloucháním o fungujících farních aktivitách, které přinášejí prostor pro setkání (farní akce, kavárny). Naslouchání se podle účastníků daří v synodálních či jiných malých skupinkách a v rámci zavedených aktivit, např. návštěvy nemocných. Podobně jako v předchozích výstupech se opakuje téma nedostatečného projevování zájmu nově příchozím či nějak odlišným lidem, překážky pro vznik bezpečného prostoru pro naslouchání (např. nesrozumitelnost, strach, obranářský postoj, předsudky), pocity osamělosti a vyčleněnosti, polarizace v důsledku rozdílných názorů a uzavřenost malých společenství.

Příklady dobré praxe:
· kurzy pro rozvíjení dovednosti naslouchání (např. kurzy pro nemocniční kaplany, vojenské kaplany, Exodus 90, VKH a doprovázení studentů, kurz duchovního doprovázení na CMTF UP, Hledám Boha, Stávat se tvůrci Pokoje)
· Synodální zkušenost je pozitivně hodnocena jako cesta k učení se naslouchání
Konkrétní návrhy:
· institucionalizace naslouchání a doprovázení
· vybudovat prostor a systém pro zjišťování zpětné vazby a začlenit ho do kultury církve 
· formace v oblasti naslouchání, duchovního doprovázení, supervize, zpětné vazby, krizového poradenství, řešení konfliktu 
· vytvoření kontaktních skupin

Téma: Biskup v církevním společenství
Ve zprávách v naší diecéze se objevovalo ocenění biskupa za otevřenost a přístupnost k veřejnosti, snahu o změnu komunikace vedení diecéze s věřícími a osobní účast vedení diecéze na diecézních akcích.

 Konkrétní návrhy:
· revize procesu výběru biskupů 
· revize vztahu mezi biskupskou kolegialitou a rozmanitostí teologických a pastoračních názorů

Téma: Jáhni a kněží v synodální církvi 
Podobně jako v minulých výstupech se objevuje volání po prohloubení teologie a služby jáhna a chápání diakonátu v návaznosti na křestní povolání.  

Příklady dobré praxe:
· snaha o vytvoření psychologické podpory pro kněze 
· podpora pro zájemce o trvalé jáhenství

Příklady špatné praxe: 
· problém integrace kněží, kteří selhali
Konkrétní návrhy:
· supervize pro kněze
· revize kanonického statusu laicizovaných kněží
· revize podmínek pro kněžství (celibát)
· podpora celoživotního vzdělávání pro kněze
· transparentnost při obsazování farností a překládání kněží
· umožnění diakonátu žen



Téma: Ženy v životě a poslání církve
V jeho rámci byl nejčastěji zmiňován akolytát žen (50 % skupinek) a zhruba polovina skupinek také diskutovala téma jáhenského svěcení žen (v drtivé většině podpůrně). Podobně jako v předchozích příspěvcích bylo zmiňováno aktivní zapojení žen při katechezi, varhanním doprovodu, úklidu kostela a jeho květinovou výzdobě, organizaci farních akcí a modlitebních skupin apod. Uváděna byla také přítomnost žen ve farních pastoračních radách, vedení farních časopisů, lektorské službě a duchovním doprovázení. Méně často jsou ženy zapojovány jako ministrantky a akolytky.
Příklady špatné praxe: 
· přetrvávající sterotypy v dělení rolí – mužské/ženské
· problémem je, že v některých farnostech nemají ženy stále přístup ke službám, které jsou jim dle kanonického práva přístupné (ministrantky, lektory, akolytky)
· liturgický jazyk není inkluzivní (bratři, synové…)
· pokřivený sebeobraz a malá sebedůvěra některých žen je překážkou jejich aktivnějšího zapojení 

Konkrétní návrhy:
· zpřístupnění diakonátu ženám 
· zpřístupnění kněžského svěcení ženám
· možnost kázání žen (přinášení ženského pohledu) 
· větší zapojení žen do rozhodovacích procesů 
· větší podpora role žen při formaci kněží 
· potřeba inkluzivnějšího liturgického jazyka, který zahrnuje muže i ženy 

Téma: Zasvěcený život a laická sdružení a hnutí: charismatické znamení
Skupinky zaměřené na toto téma se nejčastěji věnovaly problematice malých společenství, která spadá do oblasti Struktury spoluúčasti, Církev, která naslouchá a doprovází a Ženy v životě a poslání církve. V souvislosti se zasvěcenými osobami byla zmíněna potřeba zdravé spirituality a formace sester. 
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